T.C.
LULEBURGAZ KAYMAKAMLIGI
Liileburgaz Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

TEK. GUZEL SANATLAR LISESI
2019 - 2023

DONEMI
STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’s

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk geni! Birnet v, Tirk s, ik
cumhuriyefini, lebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinn yegane temel budur. Bu

femel, senin, n kymel hazinendi skbelde dai,sen, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahilive hi
bedhahlanin ofacakt, Bi gUn, stlalve cumhuryedi mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacadin vaziyetinimkan ve geratinidistinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisalt bir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuretinekestedecek dsmana,
itin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hile e aziz vatanin, it kaleler zapt
edlimis,bitin tersanelerine girmi, bitin ordulan daitims
ve memieketin her kosesi bifil isgal edimis olabl. Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim omak Gzere, memleketin
ahifinde, idara sahp olanlar galet ve dallet ve htta
iyanetiginde bulunblirler. Hata bu iidar sahipler sahsi
menfaaflerini mistevlrin syasi emelleiletevhit edebilirr,
il fake  zaruret cinde harap v bitap sl olabiler,

Ey Tirstbalnn evlad! e, bu ahva ve et inde
dahi, vaaifen; Tirkstklal ve cumhuriyein kutarmaktrl
Nuhta olcugun kudret, damarlarndaki asilkanda, meveuttur




Sunus

ONSOZ

Kirklareli ilimizin sanat egitimi veren 6nemli kurumu olan okulumuz, Miizik ve Resim alanlarinda egitimi basari ile siirdiirmekte ve
yiiksekogretime yonelik olarak &grencilerimizi hazirlamaktadir. Bolgemizde faaliyet gosteren {iiniversitelerin Egitim ve Gilizel Sanatlar
Fakiilteleri ve diger Gilizel Sanatlar Liseleri ile de isbirligi yaparak, 6grencilerimizi hayata hazirlamada tiim firsatlar1 degerlendirmekteyiz.

Giinlimiiz diinyasinda sanatin, kiiltiiriin 6nemini arttirdigi, kisilerin akademik egitimlerinin yani sira Sanat bilincinin de 6nem kazanmaya
basgladig1 apagik bir ger¢ektir. Bu nedenle biz Liileburgaz TEK Giizel Sanatlar Lisesi olarak genel kiiltlire sahip, sanat¢1 ruhunun estetikligi ile
olaylara ve durumlara bakabilen gencler yetistirmek istiyoruz.

2002 egitim 6gretim yilinda egitim hayatina baslayan okulumuz, Toplam Kalite alaninda ¢aligmalarini titizlikle yiirlitmiistiir. 2010 yilinda
ilk 5 yillik stratejik plani hazirlayan ekibimiz, 2019-2023 OGYE Stratejik Plan Hazirlama ve uygulama siirecini de yiiriitiip ¢alisma ekibiyle plan
hazirlama ve rapor hazirlama siireglerini basar1 ile tamamlayarak bu asamaya gelmistir. Hazirlanan rapor ekte sunulmustur. Gegmis yillarda
gosterdigimiz basarilar1 daha yukarilara tagimakta rehber olacak bu Plami hazirlayan, ¢aligmalar yiiriiten ve basar ile tamamlayan OGYE
ekibimize ve emegi gegen tiim arkadaglarima tesekkiir eder, bagarilarinin devamini dilerim.

Sedat COLAK
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvam

SEDAT COLAK OKUL MUDURU AYSEN INAN OGRETMEN

DOGU BARIS KALENDER MUDUR YARDIMCISI AYSE NUR OZTURK OGRETMEN

HULYA AYDOGDU REHBER OGRETMEN YELIZ GUNDUZ OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI

DERYA iINCEL OGRETMEN FiIGEN EVREN MEMUR

REYHAN OZFURUNCU OGRETMEN - TEKNISYEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2002-2003 Ogretim yilindan beri Egitim-Ogretim faaliyetlerini stirdiirdiigtimiiz okulumuz 1000 m2 alan icinde 1 blok
halinde 1 zemin+2 kat seklinde egitimine tekli 6gretim seklinde 8 subesi ve bu sene mezun olacak 2 sube ile egitime devam

etmektedir.

Okulumuzda 8 derslik, 6 Atolye, 14 Miizik Odasi, 1 Spor Salonu, 1 Bilisim ve Teknoloji sinify, 1 kiittiphane, 1 Rehberlik odast

1 6gretmenler odasi, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis: odasi, 1 memur odas: bulunmaktadir.

Okulumuz 2011-2012 Ogretim y1l1 II. déneminden itibaren dogal gaz sistemiyle 1sitilmaktadir. Ayrica 2012 yili igerisinde catt

onarimu yapilmis ve Fatih projesi altyapisi icin gerekli olan elektrik-kompanzasyon sistemi kurulmustur.

Okulumuzda 26 adet bilgisayar, 1 tepegoz, 1 projeksiyon, 6 fotokopi makinesi, yazici, faks bulunmaktadir. Bilgisayarlarin

hepsinde internet baglantis vardir. Isteyen Ogrenciler okul kiitiiphanesindeki bulunan bilgisayardan internete girebilmektedirler.

Ayrica 2012 yilinda Fatih Projesi kapsaminda okulumuza 16+1 adet etkilesimli tahta, 1 fotokopi makinesi ve bir de tarayici

gelmis ve kullanilmaya baslanmustir.



Ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat

tanimak ve onlara i¢inde yasadigimiz cagin gelisen ihtiyaclarma cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin calistyoruz.

Basar1 grafigini en {iistlere gikarmak, basarili-basarisiz 6grenci arasimndaki seviye farkini azaltmak, okula giiveni ve veli
katilimin arttirmak, okulumuzu; fiziki mekan yonetim anlayisi ve imkanlar acgisindan cevreye acik, sosyal kiilttirel ve sportif

faaliyetlerin gerceklestirildigi bir toplum merkezi olmasi i¢in ¢alistyoruz.

Bunun siirecinde kurum kiiltiirtine bagli, objektif, verilere dayali yonetim anlayist olan, gorev dagiliminda ve is yerinde

adalet, birlik ve dayanmisma ruhu, gercekgilik, planh
gelisim, her alanda ekip calismasi saygj, sevgi, hosgort, giiven, giiler yiiz, samimiyet, genellik ve esitlik anlayislarini benimseriz.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 22 6gretmen, Is-Kur'dan gorevlendirilen 2 hizmetli, gorev yapmaktadir. 22
ogretmenimizin 1 tanesi Uzman Ogretmen statiisiindedir. Okulun 6gretmen kadrosu tam degildir. Hizmetli kadrosu ise yeterli
degildir.. Okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonunu normalin altindadir. Okulumuz idarecileri ve diger personelin arasinda olumlu
bir iletisim vardir. Ogretmenlerin hizmet yili ortalama 8-30 y1l oldugunda dolay1 6gretmenlerimiz gevreye ve okula uyum saglamis

tecriibeli bir kadro gortinimiindedir.

Okulumuzda disiplin olay1 az diizeydedir. Bunda 6gretmenlerin, idarenin ve rehberlik servisinin pay1 biiytiktiir. Kriz aninda
ve kriz oncesi miidahalenin yaninda, onleyici rehberlik calismalarinin da payr vardir. idare tarafindan egitim-6gretim yilmin
basinda yeni kayit yaptiran 6grenci ve velilerle bire bir gortismeler yapilmakta. Simif gecme, devam-devamsizlik, disiplin
yonetmeligi ve derslerin islenisi konusunda 6grenci ve veliler bilgilendirilmektedir. Ayrica smif rehber ogretmenleri, veli ve

ogrencilerimize cesitli konularda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.



Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik durumu normal diizeydedir. Ogrencilerimizin 6zgiiven eksikligi ve akademik basari
seviyelerinde dustikliik vardir. Akademik basarilar1 acisindan en diisiik olduklar: ders Fizik gelmektedir. Daha sonra sirasiyla

Matematik, Kimya , Biyoloji dersleri gelmektedir. Ogrenci sayimiz toplam 149 dur.

Ogrenci velilerimizin sosyo-ekonomik durumlart normal diizeyde olup, veliler 6grencilerinin durumlarim takip

etmektedir, ayrica devamsizlik ve toplant1 gibi konular idare tarafindan kisa mesaj ve mektup gonderilerek uyarilmaktadr.

Okulumuzun cevresinde 6grencilerimizi rahatsiz edecek yerler yoktur. Gecekondulasma yoktur. Ayrica okul cevresindeki
duvarlar ytiksek olup, sitenin giris kapisinda giivenlik ve kapali devre kamera sistemi bulunmaktadir. Okul igerisinde alarm
sistemi mevcut olup demirbaslarimiz sigortalidir. Bundan dolay1 6grencilerimizi tehdit ve rahatsiz edecek unsurlar en alt diizeye

indirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu:

1- Temel Istatistikler ve Okul Kiinyesi:

Ili: KIRKLARELI Tlcesi: LULEBURGAZ
Adres: Atatiirk Mah. Istanbul Cad. Heas Sosyal Tesisleri 197/44 ~ Cografi Konum (Link) http:/ /tekgssl.meb.k12.tr/tema/harita.ph
Liileburgaz
Telefon Numaras:: 0288 413 0414 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 752022@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tekgssl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 752022 Ogretim Sekli: Normal (Tam Giin /Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2002 Toplam Calisan Sayis1 29
Kiz 89 Kadin 13
) Ogretm
Ogrenci Sayist: Erkek 60 Gretmen Erkek 11
Sayis1
Toplam 149 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1: 18,63 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayis1: 18,63
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist: 2,20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1: 0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider (Miktar1) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 10


http://tekgssl.meb.k12.tr/tema/harita.php

Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 12 21

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 12 17 29
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1- Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1600

Okul Kapal:i Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 19

Tuvalet Sayis1 18

11

Agiklama [KC1]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-Resim 14 15 29 11-Resim 15 12 27
9-Miizik 10 15 11-Miizik 5 7 12
10-Resim 20 22 12-Resim 14 11 25
10-Miizik 9 14 12-Miizik 2 3 5

2- Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 16 Fotokopi Makinasi Sayist 6
Masatistii Bilgisayar Sayis1 9 Internet Baglanti Hiz1 50 Mp
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayist 2

Yazic1 Sayisi 4
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3- Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 15.910,98 17.125,47
2017 15.595,91 8.235,66
2018 18.000 6.200
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGH
BASKANI

ORUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

(Paydas anketleri ile ilgili okul tarafindan yapilan 6grenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer verilecektir.)
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir H : Agiklama [KC2]: (bu bslimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuglara yer

Ogrenci Anketi Sonuclart: e )

Degerlendirmeler 5’li derecelendirmeli 6lgek tizerinden yapilmistir. Anketler 14 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin ilk 13 tanesi 5
secenekten olusmaktadir. 14. Madde ise agik uglu sorudur. Ogrenci, 6gretmen ve veli anket sonuglarina gore en yiiksel ilk ve son 3 madde
puanlari ile siralanmustir. Tum degerlendirmeler asagidaki gibidir.

OGRENCI ANKET SONUCLARINA GORE EN YUKSEK PUAN ALAN iLK 3 MADDE

1. OGRETMENLERIMLE IHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM4,132353
2. OKUL REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE YARARLANABILIYORUM4,122302
3. DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAC VE GERECLER KULLANILMAKTADIR 3,89781

OGRENCI ANKET SONUCLARINA GORE EN DUSUK PUAN ALAN SON 3 MADDE

1. OKULUN BINASI VE DIGER FiZiKi MEKANLAR YETERLIDiR2,47101
2. OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR2,838235
3. OKULA iLETTiGiMiz ONERI VE ISTEKLERIMiZ DiKKATE ALINIR2,844444

Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN ANKET SONUCLARINA GORE EN YUKSEK PUAN ALAN iLK 3 MADDE

1. KURUMDAKI TUM DUYURULAR CALISANLARA ZAMANINDA ILETILIR4,7
2. YONETICILER OKULUN ViZYONUNU STRATEJILERINI iYILESTIRMEYE ACIK ALANLARINI VS. CALISANLARLA PAYLASIR4,50
3. OKUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKi BIRAKACAK CALISMALAR YAPMAKTADIR 4,45

OGRETMEN ANKET SONUCLARINA GORE EN DUSUK PUAN ALAN SON 3 MADDE

1. OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA TAHSIS YERLER YETERLIDIR2,91
2. OKUL TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIPTIR3,59
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3. CALISTIGIM OKUL BANA KENDIiMi GELIRTIRME iMKANI TANIMAKTADIR3,76

Veli Anketi Sonuclart:

VELI ANKET SONUCLARINA GORE EN YUKSEK PUAN ALAN iLK 3 MADDE

[HTIYAC DUYDUGUNDA OKUL CALISANLARI iLE RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM4,454545
OGRENCIM iLE iLGiLi KONULARDAN OKULDA REHBERLIK HiZMETi ALABILIYORUM4,2187

BiZi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARI ZAMANINDA OGRENIYORUM4,212121

OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN iSLENISINDE CESITLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR 4,212121

P w R

VELI ANKET SONUCLARINA GORE EN DUSUK PUAN ALAN SON 3 MADDE

1. OKULUN BINASI VE DIGER FiZiKi MEKANLAR YERLIDIR3,060606
2. OKULUMUZDA YETERLI MiKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMKETEDIR3,454545
3. OKUL TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIPTIR 3,580645

16



Ogrenci Anketi Sonuglar:

%

Grafik Bashgi

m Kesinlikle Katiliyorum (20)

® Katiliyorum (30)

m Kararsizim (12)

m Kismen Katiliyorum (10)

m Katilmiyorum (3)
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Grafik Bashgi

m Kesinlikle
Katiliyorum (3)
m Katiliyorum (5)

m Kararsizim (2)
® Kismen Katiliyorum

(1)

m Katilmiyorum (1)
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Veli Anketi Sonuclar::

Grafik Basligi

m Kesinlikle Katiliyorum (3)

®m Katiliyorum (10)

® Kararsizim (2)

= Kismen Katiliyorum (2)

m Katilmiyorum (1)
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GZFT (Giiglui, Zayif, Firsat, Tehdit) LAnaliZil [
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme,

calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

1- icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri
Tletisim Siirecleri

Vb.
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Aciklama [KC3]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula iligkin
cesitli kinlimlar (6grenci, ¢alisan vb.) bilgi
edinilmesi ve gézden kagan alan olmamasi
icin verilmistir. Her bir kirlhmla ilgili bir
tespit yapma zorunlulugu olmadig gibi
bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir. Unutulmamasi gereken
husus okulun ig ve dis faktérlerinin
timunun degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklama [KC4]: Okul
mudird/mudarltga gatis altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (gliglu-
zayif) faktorleri belirtmektedir. Beseri, Mali
ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi
ve Kurum Kulttra alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullaniimasi
beklenmektedir. Bu 5 alanin GZ
ifadelerinde distintlmesi gerekir.)




Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Vb.
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VELI- Olumlu (basarili) yonlerimiz

VELI- Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Her sey olumlu

Ogretmenler ve idare ulagilabilirler
Ogretmenlerin iletisimleri iyi
Ogretmenler dgrencilere karst ilgili
Ogretmenlerin cocuklarla iletisimleri iyi
Egitim konusunda basarili bir okul
Okul temiz

Giivenli bir okul

1.  Okulda yemekhane yok
2. Bina yetersiz

3. Okulun baz1 kisimlar1 soguk

OGRETMEN- Olumlu (bagarili) yonlerimiz

OGRETMEN- Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1.

Okul mevcudu az

Ogrencilerin yasadig1 problemlerle ilgileniliyor

Okul idaresi ile iletisim kurmak kisa siirede gerceklesiyor

Rehberlik servisi basarilt

Ogretmen, dgrenci ve okul idaresi Tletisimleri bagarilt

Ogretmen ve okul idaresi Isbirligi icerisinde galisiyor

Siruf rehber 6gretmenlerinin kendi sinuf 6grencilerini takip etmeleri basarily
Okul disiplin ve diizeni iyi

Devamsizlik yapan égrencilerin sorunlarimin tespit edilmesi ve rehberlik calismalarinin
yapilmast iyi

1. Bina yetersiz

2. Yetersiz 1sinma sorunu

3. Okulda kurum kiiltiirti zayf

4. Ogrenci devamsizlik ve disiplin hizmetleri yetersiz

5. Ust kat temizligi yetersiz

6. Universite yerlestirme oranlar: diisiiste

7. Ozellikle miizik boliimiine 6grenci bulmakta zorlaniyoruz
8.  Sosyal etkinliklerin 6gretmenlere ge¢ duyurulmasi

9.  Tiirk dili ve edebiyat1 dersi miifredatimin 6grencilerin diizeyine agir gelmesi
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10.

11.

12.

13.

Basarinin arttirilmast igin ders 6gretmenleri, okul ve aile isbirliginin olmasi
Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler iyi
Yarismalarda dgrencilerin derece almast

Alanlarla ilgili (resim ve miizik) faaliyetler basarili

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ingilizce dersi miifredatinin 6grencilerin diizeyine agir gelmesi

Yetenek anlaminda daha basarili 6grencilerin okulumuzu tercih edebilmeleri icin
tarutict galismalarin yapilmasi

Ogrencilerin ailevi problemlerinin fazla olmast

Ogrencilerin akademik diizeylerinin zayif olmasi

flgede sanatla ilgili altyap: yetersizligi 6grencilere yansimaktadir
Misyon ve vizyon bakimindan stattimiiz kavranmis degil

Velilerimiz sanat egitimi konusunda bilgisiz

OGRENCI- Olumlu (basarili) yonlerimiz

OGRENCI- Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1.

Ogretmenler anlayisli, hosgoriilii ve yardimsever
Egitim ve 6gretim kaliteli

Ogretmenler dersleri iyi anlatyor

Okulda diizenlenen etkinlikler yeterli ve yararl
Okulda diizenlenen sergi ve konserler giizel
Hayvan bakimina ilgi gosteriliyor

Okul i¢i bir karar alinirken 6grencilere de sorulmas:

Okul formalar: giizel

1.

Bahge diizenlenebilir

Orta ve arka bahge kullanima agilabilir

Okula ilettigimiz 6neri ve sikayetler dikkate alinabilir
Teneffiislerin kisa olmasi

Atolyelerin hijyenik olmamast

Atolyelerin zemin katta ve havasiz olmasi
Ogrencilere ait dolap olmamast

Atolye ve bilgisayar odasinin soguk olmast
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Aritma su bulunmast

Tuvaletlerde kagit havlu bulunmasi
Tuvaletlerin yenilenmesi

Atolye katinda s1vi sabun bulunmast
Okul ortaminin sakin olmasi

Okulun temiz olmasi

Atolyelerin olmast

Pano galismalarinin olmast

Gezilerin diizenlenmesi

Sergilerin diizenlenmesi ve yarismalarin olmasi
Disiplinli bir okul

Okul ve sinif mevcutlarimin az olmast
Kantinde yeterince yemek olmast
Giivenligin olmast

Spor salonunun yenilenmesi

Rehberlik servisinin galismast

10.

11.

12.

13.

Okulun yerinin sehir disinda olmas1
Spor salonu soguk olmast

Kantinin kiigiik ve kalabalik olmast
Kantinde daha saglikli yiyecekler olabilir

Okul formasinda etek olmamasi
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2- Digsal Faktorler * (Okul miidiirii/miidiirliigii kapsam alan1 disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Ilce milli egitim miidiirliigiinden baglamak iizere tiim Bakanlik 6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.)

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik




3- Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim
stirecinin hayata hazirlama evresini;

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Okulu Tamamlama

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Okul Kontenjamn

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ulusal ve Uluslararas: Yarisma/Proje

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Sportif Faaliyetler

Geri Dontistim

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlart
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4- Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler
4 Okulu Tamamlama

5 | Okul Kontenjani

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ulusal ve Uluslararasi Yarisma/Proje

Sportif Faaliyetler

@RIV

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

N |G (k= |WIN

Geri Dontistim
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ :
Okulumuz icin belirlenmis olan egitim-6gretim programini ¢evre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak,
ogrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve ekonomik ihtiyaclarimni
karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini arttirmak temel gorevimizdir.

VIZYONUMUZ:

Gintimiiz diinyasinda sanatsal anlamda okulumuzu ¢agdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak kiiltiir ve sanat merkezi olarak gormek
istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Milli ve manevi degerlere onem veririz.

Diiriistliik, dogruluk ve temizligin gerekliligine inaniriz.

Insanlara sevgi ve hosgoriiyle bakmanin temel insanlik gorevi olduguna inaniriz.

Basarinin takim ¢aligmalariyla yakalanacagina inaniriz.
Degisimin ve siirekli gelismenin dnemine inaniriz.
Okulumuzda her dgrencinin gelismesi igin ortam hazirlariz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amac 1: Okulumuza 6zel yetenek sinavi ile yerlesen biitiin 6grencilerin, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara
katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktr.

Stratejik Hedef 1.1: (Okulumuza 6zel yetenek sinavi ile yerlegen biitiin 6grencilerin uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama
sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz icin belirlenen kontenjan doluluk orani

PG.1.1.1. (%) 49 49,67 52 55 58 60

Okula yeni baslayan 6grencilerden okul uyum

PG.1.1.2.
egitimine katilanlarin orani (%) 86 88 90 92 94 9

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri
PG.1.1.3. (mazeretli ve mazeretsiz) devamsizlik yapan 6grenci o5 22 19 16 13 10
orani (%)

Okulun engelli bireylerin kullanimma uygunlugu
PG.1.14. (Yok:0- Var:1) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 0 0 0 1 1 1
engelli asansorii/lift)

PG115 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu
tamamlama orani (%) 86,7 92 95 97 99 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okl%lumu;un kontenjan doluluk oranimm artirmak icin tanitim Okul idaresi 01 Mart - 30 Haziran
faaliyetleri yapilacaktir.

11.2 9. vSmlfa .k.aylt ola.n ogrencilerimizin okulumuza uyumunu Okul idaresi 01 Byl - 30 Eylil
saglamak icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti icin calismalar| Miidiir Yardmmcist / Okul|.... . .

1.1.3 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve . .

1.14 s Okul Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1y§:1g duyan b1rey1e.3r1n kull.ammmm Okul idaresi / Okul Aile !

1.1.5 |kolaylastirilmas: icin engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli Birlizi 1 Temmuz - 31 Agustos
asansorii/ lift eksiklikleri tamamlanacaktir. 5

Okul Idaresi / Rehberlik

Ogrencilerimizin nakil disinda kalan ogrencilerin, okulumuzu |Servisi ~ / Smif  Rehber| ... o

1.16 tamamlamalarini saglamak i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Ogretmenleri Egitim -Ogretim Y1l Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 2 : Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en iist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor
gelisimlerini destekleyip bir iist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.211 Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci oran
o (%) 4 3 2 1 1 0
PG.2.1.2 Yiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 35 40 45 50 50 50
PG.213. ?{Eiriitij'len sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere katilan 65 68 70 7 76 30
dgrenci orani (%)
PG.2.14. Kittiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 60 63 65 70 75 80
PG.2L5 Ulusal ve uluslararasi sosyal, sportif, kiiltiirel yarisma ve | 14 18 22 25 30 35
o projelere katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.1.6.1. Okul lisansh 6grenci 2,72 4,02 5 6 7 8
orani (%)
Okul Dis1 Ogrenme PG.2.1.6.2. Amator lisansh 2,72 4,02 5 6 7 8
PG.2.1.6. s .
Alanina (Katilim) Ogrenci orani (%)
PG.2.1.6.3. Profesyonel lisansl 0 1 2 3 4 5
dgrenci (%)
PG.2.1.6.1. Konser etkinliklerinde | 92 94 95 96 98 100
PG.216 Okul Dis1 Ogrenme | gorev alan 6grenci orani (%)
. Alanina (Katilim) PG.2.1.6.2. Karma sergide eseri 65 67 70 72 75 80

sergilenen 6grenci oran (%)
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PG.2.1.7. Yilsonu puan ortalamasi 72,23 74 75 76 77 78
PG.2.1.8. Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi 68.87 70 71 79 73 74
PG.2.1.9. Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 49,20 51 52 53 54 55
PG.2.1.10. Turk Dili Edebiyat1 yilsonu puan ortalamasi 65,35 67 68 69 70 71
PG.2.1.11. Ogrenci basmna okunan kitap sayis1 4 6 8 10 15 20
PG.2.1.12. Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) 10 15 20 25 30 35
Sosyal, kiilttirel Sportif 4 6 8 10 12 15
PG.2.1.13. faaliyetlere katilan | Sanatsal (miizik, resim vb.) 90 92 94 96 100 100
Ogrenci orani Bilimsel 3 3 4 4 5 5
Degerler Egitimi 100 100 100 100 100 100
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 60 63 66 69 72 75
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211, Basarisiz 6grencilerin tespiti yapilacak ve gerekli onlemler Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili Boyunca
alinacaktir.

21.2 qulumuz taraflndan. gergek1e§tlr11en sosyal, kiiltiirel ve sportif Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1l1 Boyunca
faaliyet sayisinin tespiti yapilacaktir

2.1.3 |Kiitiiphanede yararlanan dgrencilerin tespiti yapilacaktir Okul Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Yili Boyunca
Ulusal ve uluslararasi sosyal, sportif, kiiltiirel yarisma ve|Okul Idaresi / Okul Rehberlik

2.14 |projelere katilan sayisin artirmak igin 6grenciler tesvik edilecek |Servisi ~ /  Ilgili  Kuliip | Egitim-Ogretim Y1li Boyunca
ve gerekli calismalar yapilacaktir. Koordinatorleri
Ogrencilerin okul disi 6grenme alanlarina katilmalari tesvik

21.5 |edilecek, katillan 6grenciler tespit edilecek ve odiillendirilmeleri | Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l1 Boyunca

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisma gecilecektir.
Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Rehberlik Hizmeti alan 6grenci oran (%) 147 Timi Timi Tiimii Tiimii Tiimi
PG.2.2.2 . . G 65 70 75 80
Verilen kariyer danismanlik egitimi say1s1 147 60
PG.2.2.3 Son smif 6grencilerinin moral ve motivasyonunu
arttirmak i¢in yapilan sosyal aktivite sayis1 2 3 4 4 5 5
. . PG2..2.4.1‘Un1vers1te t"avmtlm. 52 60 65 70 75 80
PG.2.24 Universite tamtim | faaliyetlerine katilan 6grenci say1st
faaliyetleri PG.2.2.4.2.Universite tanitim faaliyet
sayist 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.5.1.Temel Yeterlilik 55 60 62 65
PG225 Ust dgretim Smavindan (TYT) baraji gecen %52 53
o kurumuna Ogrenci orani (%)
yerlesme PG.2.2.5.2. Alaninda bir tist 6gretime 40 1 50 60 70 80
yerlesen dgrenci orani (%)
PG.2.2.6.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyet 2 2 3 4 5 5
PG.2.2.6 < G sayisi
Degerler Egitimi 5%+ Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyetlere | 85 88 90 95 100 100

katilan 6grenci oran1 (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 |Okul rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
2.2.2 |Universiteler ile igbirligi arttirilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Yih Boyunca
Universite 6gretim tiyeleri ve alaninda uzman kisilerle gerekli ; . . ol
223 |isbirligi yapilarak okulumuzda ogrenci egitimleri verilmesi Okul Id.ar.e51 / Okul Stratejik | Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
V Plan Ekibi
saglanacaktir.
SQn smlf“ vogr?ncﬂermm 1’1:1'01'?1 ve motlvasyonun'u art.tnjmak Okul idaresi / Okul Stratejik Egitim-Ogretim Yili Boyunca
224 |icin her 6gretim yilinda kiilttirel, sosyal ve sportif aktiviteler o
N . Plan Ekibi
diizenlenecektir.
Son smuf o6grencilerimizi bir st 6gretim kurumlarma | Okul Idaresi / Okul Stratejik Egitim—ogretim Y11 Boyunca
225 g y . o
hazirlamak icin, kazanim degerlendirme smav: yapilacaktir. | Plan Ekibi
226 Son smif Ogrencilerimizden alaninda bir {st Ogretim Miidiir Yardmeist Egitim-Ogretim Y1li Boyunca

kurumlarina yerlesen 6grenci sayisi tespit edilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
PG.3.1.1 (%) 25 25 30 35 40 50
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani
PG.3.1.2 (%) 70 75 80 85 90 95
PG 3.1.3.1. Ogrenci 84 85 86 87
) or |82 83
Memnuniyet Orani (%)
i 88 89 90 92
PG.3.1.3. Memnuniyet Oranlari (%) PG 3'1'3'2.' Veli 0 86 87
Memnuniyet Orani (%)
PG 3.1.3.3. Ogretmen . % 87 88 89 90

Memnuniyet Orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Kgrum Perso.nehmr} mesleki gelisim faaliyetlerine katimlar: Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Yili Boyunca
icin tegvik edilecektir.

3.1.2 Ogrenci, Veli ve Ofretmen memnuniyet oranini belirlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1li Boyunca

i¢in “Memnuniyet Anketleri” yapilacaktir.
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Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.* Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin

elde edilmesini temin edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
PG.3.2.1 b : 4 4

kiiltiirel faaliyet alam (metrekare) 4 4 4 4
PG.3.2.2. Donatim ihtiyaglarmnin giderilme orani (%) 40 45 50 55 60 65
PG.323. Ilce capinda agilan resim sergilerinde sergilenen eser 70 75 % o % o5

sayl1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel . ) N N
321 faaliyet alan1 metrekare bazinda hesaplanacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
Egitim ogretim yili igerisinde talep edilen donatim ; . Cpe Al
3.2.2 ihtiyaclarmin giderilme oramni takip edilecektir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
3.2.3. |Okul Sanat Galerisi kurulmasi igin calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi 01-30 Haziran

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun fiziki ve teknolojik kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

] Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Okul alaninda bulunan spor alani/atélye sayisi 7 7 7 7 7 7
PG.3.3.2 Okulda bulunan tasarim beceri atolye sayist 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.3. Geri dontistime gonderilen atik miktar: (Kilogram) | 1200 1210 1220 1230 1240 1250
PG.3.34. Okulda is saglig1 ve giivenligi alaninda iyilestirilen 1 1 ) 5 ] 5
alan sayis1

41



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

331 Okulumuzda bulunan spor/attlye sayisimni artirmaya yonelik Okul idaresi Egitim-Ogretim Yih Boyunca
calismalar yapilacaktir.

3.32 Okul um uzda. tasarim beceri atolyesi kurulmast icin caligmalar Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1li Boyunca
yuritilecektir.

333 Ogrencﬂernr.}lz“d? geri d.onug,um farkindaligini gelistirmek igin Okul idaresi Egitim-Ogretim Yih Boyunca
calismalar yiiriitiilecektir.

334 Is saghgr ve giivenligi biirosu tarafindan diizeltilmesi Okul idaresi Egitim-Ogretim Yih Boyunca

ongoriilen alanlarda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 50.000

90.000

100.000

390.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1.000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

ANeIRELE 73.712,28

1.500 1.500 2.000 2.000 8.000
22.712,28 25.000 27.000 29.000 30.000 133.712,28
96.500 98.500 121.000 132.00 521.712,28

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigti ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir. :




